
फाइल सÉंया.4/7/2016-एस डी/ एएम (ͪव£ापन स.ं 42/2021) 

इिÛदरा गाधँी राçĚȣय़ कला केÛġ 

सèंकृǓत मğंालय, भारत सरकार के तहत एक èवायƣ Ûयास 

सीवी मसै, जनपथ, नई Ǒदãलȣ  -110001               

       Ǒदनाकंः5 माच[,2021 

इिÛदरा गाँधी राçĚȣय़ कला केÛġ सèंकृǓत मğंालय, भारत सरकार के ĤशासǓनक Ǔनयğंण मɅ एक 
èवायƣशासी Ûयास है। इं.गा.ँरा. कला केÛġ मɅ अनसुधंान अͬधकारȣ के पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ 
आवेदन आमǒंğत करता है । चयन पे मǑैĚÈस लेवल-8 मɅ 47,600-1,51,100/- ǽपये (पवू[ सशंोͬधत èकेल 
पे बɇड-2, 9,300-34,800 Ēेड पे 4800/- के साथ) सीधी भतȸ के आधार  पर होगा । 
योÊयता मानदंड इस Ĥकार हैः 
अǓनवाय[ः 

(1.)  ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से सामािजक/साèंकृǓतक मानͪवकȧ ͪवषयɉ मɅ कम से कम 
55%  अकं या समक¢ सीजीपीए के साथ èनातकोƣर उपाͬध।  

(2.)  उपरोÈत ͩकसी भी ͪवषय मɅ ͪवɮयावाचèपǓत कȧ उपाͬध (पी.एचडी) 
(3.)  अनसुधंान मɅ 05 (पाँच) वष[ / ¢ğे Ĥलखेन/ उपयु[Èत ͪवषयɉ मɅ से ͩकसी मɅ ͧश¢ण का अनभुव 

वांछनीय 

सबंंͬ धत ͪवषय मɅ य.ूजी.सी. / एन.ई.टȣ. । 
आय ुसीमा – 35 वष[ से अͬधक नहȣं । 

अिÛतम Ǔतͬथः 
   Ǔनधा[ǐरत Ĥोफामा[ मɅ आवेदन पğ Ǔनदेशक (Ĥशासन), इंǑदरा गांधी राçĚȣय कला कɅ ġ, सीवी मसै ǒबिãडगं, 

जनपथ, नई Ǒदãलȣ 110001 को Ĥèततु करɅ । आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 31 माच[, 2021 है । 
केवल योÊय उàमीदवारɉ को हȣ सा¢ा×कार मɅ शाͧमल होने कȧ अनमुǓत होगी । 
  इंǑदरा गांधी राçĚȣय कला कɅ ġ  वधै आधार पर ͩकसी भी आवेदन को अèवीकार करने का अͬधकार 
रखता है। सा¢ा×कार और ǓनयिुÈत के ͧलए आवेदन के चयन के बारे मɅ इंǑदरा गांधी राçĚȣय कला कɅ ġ 
का Ǔनण[य अǓंतम और बाÚयकारȣ होगा।  

   Ǔनदेशक (Ĥशासन) 

    इं.गा.ंरा.क.केÛġ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



इिÛदरा गाधँी राçĚȣय़ कला केÛġ 

अनसुधंान अͬधकारȣ के पद के ͧलए  आवदेन-Ĥपğ 

 
 
 
 
 
 

1.  नाम एव ंपता  (बड़ ेअ¢रɉ मɅ) : 

2. ͪपता का नाम : 

3. राçĚȣयता :  

4. जÛमǓतͬथ (ईसा काल मɅ) : 

वत[मान आय ुका साथ 

5. अन.ुजाǓत/जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/सामाÛय 

6. पğ åयवहार का पता : 

  दरूभाष सÉंया/मोबाइल/इमेल/आईडी  
7. èथायी पता        
8.  कɅ ġ / राÏय सरकारȣ Ǔनयमɉ के तहत  

    सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ                 : 

     (* सरकारȣ ¢ğे के तहत काम करने  

      वाल ेउàमीदवारɉ के ͧलए) 

9. श¢ैͨणक योÊयता (दसवीं क¢ा से Ĥारàभ  

     होकर आगे तक) 

योÊयता  उƣीण[ वष[ ͪवæवͪवɮयालय/ 
सèंथान 

अकं ĤǓतशत क¢ा /Įेणी 

 
 

    

 
 

    

 
 

   
 

 

 
 

    

   
 

  

 
10.  Èया आप अपेͯ ¢त पद के ͧलए आवæयक श¢ैͨणक योÊयता / åयावसाǓयक योÊयता स ेसतंçुट हɇ। 

(यǑद आपकȧ श¢ैͨणक योÊयता Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत योÊयता मɅ से ͩकसी एक के समक¢ है, तो 
उस Ĥͬधकरण का उãलेख करɅ): 

11. कृपया èपçट बताएं ͩक आप ɮवारा दȣ गई उपयु[Èत Ĥͪविçटयɉ के Ǿप  

         मɅ आप पद कȧ आवæयकताओं को परूा करत ेहɇ। 
12. रोजगार  ͪववरण, Ǔतͬथनसुार दɅ यǑद नीचे Ǒदया गया èथान अपया[Üत हो तो एक अलग 

शीट पर अपने हèता¢र के साथ स×याͪपत करके सलंÊन करɅ ।  

काया[लय पदनाम कब से i) वेतनमान काय[ कȧ ĤकृǓत का 

पासपोट[ 
साइज का 
फोटो 



सèंथान/सगंठन 

 

कब तक ii) मलू वेतन 

iii)  Ēेड पे 
iv) वत[मान / ͪपछले 
Ēेड पे एव ंवेतनमान  

ͪववरण(यǑद अपेͯ¢त हो 
तो अलग से ͪववरण दɅ  

 
 
 

 
 

   
 
 

 
 

  
 
 

  

   
 
 

  
 

   
 
 

  

 
13. यǑद वत[मान ǓनयिुÈत ĤǓतǓनयिुÈत / अनबुधं के आधार पर है तो कृपया बताए:ं 

(क)   Ĥारंͧभक ǓनयिुÈत कȧ तारȣख 

(ख)   अनबुधं के आधार पर ǓनयिुÈत कȧ अवͬध 

(ग)   वत[मान वेतनमान 

(घ)   आपके मलू काया[लय /सगंठन मɅ वत[मान वेतनमान (यǑद आप वहाँ थ)े: 

(ङ)  मलू काया[लय / सगंठन का नाम, िजससे आप सबंंͬ धत हɇ 
    (नोट: एक अलग शीट सलंÊन करɅ, यǑद èथान अपया[Üत है) 

14. अÛय सचूना, यǑद कोई हो, िजसे आप पद कȧ योÊयता के अनसुार आवæयक समझते हो तो, उसे भी 
दɅ ।  

iv) अÛय श¢ैͨणक योÊयता 
v) åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण 

vi) उपयु[Èत ǐरिÈत पǐरपğ/ͪव£ापन मɅ ͪवǑहत कायɟ के अǓतǐरÈत अÛय कायɟ का अनभुव हो तो दɅ  

     नोट- ( यǑद èथान अपया[Üत है तो एक अलग शीट पर सलंÊन करɅ ) 

15. ǑटÜपणी: उàमीदवार इस सबंधं मɅ जानकारȣ उपलÞध कराएँ : 

(i)  ǐरपोट[ और ͪवशषे पǐरयोजनाए ँ

(ii)  परुèकार / छाğवृͪ ƣ / काया[लय ɮवारा जारȣ Ĥशसंा-पğ 

(iii)  åयावसाǓयक Ǔनकायɉ / सèंथानɉ / समािजक समदुाय के साथ सबंɮधता और  
(iv)  कोई अÛय जानकारȣ 
    (नोट: एक अलग शीट सलंÊन करɅ, यǑद èथान अपया[Üत है) 

 
16.  िजस सेवा स ेसबंंͬ धत हो   : 

17.  वत[मान रोजगार कȧ ĤकृǓत अथा[त ्तदथ[ या (अèथायी) अध[-èथायी या èथायी 
18. वत[मान रोजगार के बारे मɅ अÛय ͪववरण । कृपया बताएं ͩक Èया इसके तहत काय[ करत ेहɇ: 

(क) कɅ ġ सरकार 
(ख) राÏय सरकार 
(ग) èवायƣ शासीसगंठन 



(घ) सरकारȣ उपĐम 

(ङ) ͪवæवͪवɮयालय 

19. Èया आप सशंोͬधत वेतनमान पर काय[ कर रहे हɇ?  यǑद हा,ँ तो वह Ǔतͬथ दɅ िजसमɅ से सशंोधन हुआ 
था और पवू[-सशंोͬधत वेतनमान को भी इंͬगत करता है 

20. वत[मान ĤǓतमाह कुल पाǐरĮͧमक    

मɇने सावधानीपवू[क ǐरिÈत पǐरपğ / ͪव£ापन को देख ͧलया है और मझुे ͪवæवास है ͩक चयन सͧमǓत पद 

का चयन करत ेसमय सभी सàबिÛधत दèतावेजɉ का आकलन करेगी।  

(उàमीदवार के हèता¢र) 
Ǒदनांक : 

 
ǓनयोÈता / मÉुय काया[लय / अĒेषण Ĥाͬधकरण के ɮवारा Ĥèतुत ͩकया जाने वाला Ĥमाणपğ - 

Ĥमाͨणत ͩकया जाता है:- 

(i) उपयु[Èत Ĥपğ मɅ दȣ गई जानकारȣ आवेदक के सवेा ǐरकॉड[ के अनसुार सहȣ है 

(ii)  आवेदक सतक[ ता Ǻिçटकोण से सèुपçट है 

(iii)   आवेदक कȧ ईमानदारȣ सदेंह से परे है 

(iv)  ͪपछले 10 वषɟ मɅ आवदेक पर कोई बड़ा / मामलूȣ जमुा[ना नहȣं लगाया  

गया है 

(v)  आवेदक के सवंग[(कैडर) Ǔनयğंण Ĥाͬधकारȣ ने उपयु[Èत पद के ͧलए आवेदन करन ेके ͧलए अपनी 
मजूंरȣ दे दȣ है। 

(vi)  आवेदक का ͪपछले 5 वषɟ का एसीआर डोिजयर आवदेन के साथ सलंÊन है 

 
हèता¢र 

नाम और पदनाम 

(काया[लय सील) 

  


