
 

फा.स.ं 4/1/2018-एसडी / एएम व ापन : स.ं39 / 2021) 

इं दरा गांधी रा य कला क  

(सं कृ त मं ालय, भारत सरकार के तहत एक वाय  यास) 

11, मान सहं रोड, नई द ल -110 001 

दनांक 05.03.2021 

इं दरा गांधी रा य कला क  (इं.गा.ंरा.क.के ), सं कृ त मं ालय के शास नक नयं ण के तहत एक 
यास, इं.गा.ंरा.क.के  , नई द ल  म “ नदेशक” (रा य पा डु ल प मशन) के पद के लए नधा रत 
प  म आवदेन आमं त करता है। चयन प े मै स लवेल 13-ए म 1,31,100-2,16,600/- पये 

37400-67000/-) ेड पे 9000/- (पवू-सशंो धत)] के साथ एक वष क  अव ध हेत ु त नयिु त/अ पका लक 
अनबुधं के आधार पर होगी, जो क वष दर वष आधार पर  बढ़ाई जा सकती है । 
शै क और अ य यो यता / अनभुव: 

आव यक 

(i)  कसी मा यता ा त व व व यालय से सं कृत / पाल  / ाकृत / अरबी / फारसी / भारतीय 
भाषाओं (शा ीय और आधु नक) म मा टस ड ी 

(ii)  कसी मा यता ा त व व व यालय से डॉ टरेट ड ी 
2. 
(i)   मा यता ा त व व व यालय  / शोध सं थान  स ेएसो सएट ोफेसर के अनु प पद पर वेतन 

मै स लेवल 13 ए 1,31,100/--2,16,600 /- . (पवू-सशंो धत केल पी.बी.-4, 37400-67000 + 

9000 . जीपी) पर हो।  
                         या 
(ii)  नदेशक या समक  पे मै स लेवल 13 म (पवू-सशंो धत केल पीबी-4, 37400 -67000 . + 

.8700 . जी.पी.) एव ं उपयु त वाय शासी सं थान  / शोधरत ् ति ठत पु तकालय / 
पांडु ल पय  के े ीय काय  का यूनतम 2 वष  के अनुभव के साथ वेतन मै स तर 13 (पवू-

सशंो धत केल पर पी.बी.-4 37400-67000 . + 8700 .जीपी) पर हो । 
वां छत 

पांडु ल पय  म शोध का अनभुव / पांडु ल पय  के साथ शास नक अनभुव। 
आय ुसीमा : 60 वष 

अं तम त थ : 

   नधा रत ोफामा म आवेदन प  नदेशक ( शासन), इं दरा गांधी रा य कला क , सीवी मसै बि डगं, 

जनपथ, नई द ल  110001 को ततु कर । आवेदन ा त करने क  अं तम त थ 31 माच, 2021 है । 
केवल यो य उ मीदवार  को ह  सा ा कार म शा मल होने क  अनमु त होगी । 
  इं दरा गांधी रा य कला क   वधै आधार पर कसी भी आवेदन को अ वीकार करने का अ धकार 
रखता है। सा ा कार और नयिु त के लए आवेदन के चयन के बारे म इं दरा गांधी रा य कला क  
का नणय अं तम और बा यकार  होगा।  

नदेशक ( शासन) 

इं.गा.रा.क.के  

 
  



इं दरा गांधी रा य कला के  

नदेशक (रा य पा डु ल प मशन) पद के लए आवेदन प  

 
 

 
 

 
1. नाम एव ंपता )बड़ ेअ र  म(  :  

2. पता का नाम :   

3. ज म त थ / आय ु : 

4. रा यता : 

5. प  यवहार का पता : 

दरूभाष न बर मोबाइल/इमेल/आईडी :  

6.  थायी पता : 

7.  क  / रा य सरकार  नयम  के तहत  

   सेवा नवृ  क  त थ                : 

   (*सरकार  े  के तहत काम करने  

   वाले उ मीदवार  के लए) 

8.  शै णक यो यता (दसवीं क ा स े ार भ  

    होकर आगे तक) 

यो यता  उ ीण वष व व व यालय/ 
सं थान 

अकं तशत क ा / ेणी 

 
 

    

 
 

    

 
 

   
 

 

 
 

    

     
 

9.     या आप अपे त पद के लए आव यक शै णक यो यता / यावसा यक यो यता स े
सतंु ट ह। (य द आपक  शै णक यो यता नयम  म नधा रत यो यता म से कसी एक 
के समक  है, तो उस धकरण का उ लखे कर): 

10.   कृपया प ट बताए ं क आप वारा द  गई उपयु त वि टय  के प म आप पद क  
आव यकताओं को परूा करते ह। 

 
11. रोजगार  ववरण, त थनसुार द य द नीचे दया गया थान अपया त हो तो एक अलग 

शीट पर अपने ह ता र के साथ स या पत करके सलं न कर ।  

 

कायालय 
सं थान/सगंठन 

 

पदनाम कब से 
कब तक 

i) वेतनमान 

ii) मलू वेतन 

iii)  ेड पे 

काय क  कृ त का 
ववरण(य द अपे त हो 
तो अलग से ववरण द  

पासपोट 
साइज का 
फोटो 



iv) वतमान / पछले 
ेड पे एव ंवेतनमान  

 
 
 
 

 
 

   
 
 

 
 

  
 
 

  

   
 
 

  
 

   
 
 

  

 
12. य द वतमान नयिु त त नयिु त / अनबुधं के आधार पर है तो कृपया बताएं: 

(क)   ारं भक नयिु त क  तार ख 

(ख)   अनबुधं के आधार पर नयिु त क  अव ध 

(ग)   वतमान वेतनमान 

(घ)   आपके मलू कायालय /सगंठन म वतमान वेतनमान (य द आप वहाँ थ)े: 

(ङ)  मलू कायालय / सगंठन का नाम, िजससे आप सबंं धत ह 

    (नोट: एक अलग शीट सलं न कर, य द थान अपया त है) 

 
13. अ य सचूना, य द कोई हो, िजस ेआप पद क  यो यता के अनसुार आव यक समझते हो तो, उसे 
भी द ।  

i)  अ य शै णक यो यता 
ii)  यावसा यक श ण 

iii)  उपयु त रि त प रप / व ापन म व हत काय  के अ त र त अ य काय  का अनभुव हो तो द  

     नोट- ( य द थान अपया त है तो एक अलग शीट पर सलं न कर ) 

14.  ट पणी: उ मीदवार इस सबंधं म जानकार  उपल ध कराएँ : 

(i)   रपोट और वशषे प रयोजनाएँ 

(ii)   परु कार / छा वृ  / कायालय वारा जार  शसंा-प  

(iii)   यावसा यक नकाय  / सं थान  / समािजक समदुाय के साथ सबं धता और  
(iv)   कोई अ य जानकार  

     (नोट: एक अलग शीट सलं न कर, य द थान अपया त है) 

 
15.  िजस सेवा स ेसबंं धत हो   : 

 
16.  वतमान रोजगार क  कृ त अथात ्तदथ या (अ थायी) अध- थायी या थायी 
 
17. वतमान रोजगार के बारे म अ य ववरण । कृपया बताएं क या इसके तहत काय करत ेह: 

(क) क  सरकार 
(ख)  रा य सरकार 



(ग)  वाय  सगंठन 

(घ)  सरकार  उप म 

(ङ) व व व यालय/मा यता ा त शोध सं थान 

 
18.  या आप सशंो धत वतेनमान पर काय कर रहे ह?  य द हा,ँ तो वह त थ द िजसम से सशंोधन हुआ 
था और पवू-सशंो धत वेतनमान को भी इं गत करता है ।      

19. वतमान तमाह कुल पा र मक    

मने सावधानीपवूक रि त प रप  / व ापन को देख लया है और मझुे व वास है क चयन स म त पद 

का चयन करत ेसमय सभी स बि धत द तावेज  का आकलन करेगी।  

(उ मीदवार के ह ता र) 
दनांक : 

थान : 

नयो ता / मु य कायालय / अ ेषण ा धकरण के वारा तुत कया जाने वाला माणप  - 

मा णत कया जाता है:- 

(i)  मा णत कया जाता है क उपयु त प  म ी/ ीमती................... वारा द  गई शै णक 
यो यताओं और अनुभव सबंधंी जानकार  सह  है । साथ ह  यह स या पत कया जाता है क 
आवेदक सतकता ि टकोण से सु प ट है । 

(ii) आवेदक का पछले 5 वष  का एसीआर डोिजयर आवदेन के साथ सलं न है 

 (iii)  आवेदक के सवंग(कैडर) नयं ण ा धकार  ने उपयु त पद के लए आवेदन करन ेके लए अपनी 
मजूंर  दे द  है। 

   
ह ता र 

नाम और पदनाम 

(कायालय सील)  

 


